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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili

temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalarn  belirlidir.

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar
icerdigi  kanitlan  ile  belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi binyesinde kalite glivencesi, egitim ve Ogretim,
toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin timinde taniml politikalar ve bu
politikalar dogrultusunda yapilan bazi uygulamalar bulunmaktadir. Kalite giivencesi
slirecleri; Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme, Stratejik Planlama, Faaliyet
Raporu, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, i¢ Degerlendirme ve Olgme ve
izleme siireglerinden olusmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon b&lim biinyesinde
de Saghk Bilimleri Fakiltesi'nin benimsedigi kalite politikalari uygulanmaktadir.
Dizey 3 olabilmesi icin tim alanlarda gesitli uygulamalar ve sonug degerlendirmeleri
yapilmasi hedeflenmktedir.

Kanitlar:
e  https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21687
e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2019%20YILI%20KMDBR.pdf

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite%20Veri%20Sistemi.docxhtt

ps://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2018-2022%20Stratejik%20Plan-
1.pdf



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21687
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2019%20YILI%20KMDBR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite%20Veri%20Sistemi.docxhttps:/api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2018-2022%20Stratejik%20Plan-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite%20Veri%20Sistemi.docxhttps:/api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2018-2022%20Stratejik%20Plan-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/Kalite%20Veri%20Sistemi.docxhttps:/api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2019/ProofFiles/2018-2022%20Stratejik%20Plan-1.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi web sayfasinda glincel duyurular ve toplumsal katki
ya da kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir. FTR bolim binyesinde cgesitli dis paydas
isbirlikleri yapilarak, toplumsal katki sagyalacak etkinlikler diizenlenmistir. Ancak kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger lniversiteler, kamu
kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri ile ilgili
sistematik degerlendirme mekanizmalari heniiz yoktur.

Dizey 3 olabilmesi igin;

Cesitli etkilesim ve baglantilarin kurularak toplumsal katki saglamak amaciyla toplantilarin
ve etkinliklerin yapiimISTIR.

Kanitlar: https://sbfftr.ksu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, surdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin goriisi alinarak hazirlanmigtir.
Politika kurum g¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekgidir. Strdurilebilir kalite givencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

Kalite glivencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi

aciklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin

sayllan oOzellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;

ornekleri sunulabilir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boéliminin misyon, vizyon ve politikalari belirlenerek,
bolimin web sayfasinda duyurulmustur.

Saglik bilimleri Fakiltesi’nin benimsedigi kalite glivence politikasi bulunmaktadir. Buna
gore kalite glivencesi sirecleri; Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme, Stratejik
Planlama, Faaliyet Raporu, i¢c Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, i¢c Degerlendirme ve
Olcme ve izleme siireglerinden olusmaktadir. Bu siire¢ kapsaminda ADEK; Fakiltemiz
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin belirlenip onaylanmasi igin her yil dizenli
olarak anketler yapmis, akademik ve idari personelin performans gostergelerini 6lcerek
degerlendirmelerde bulunmustur. Ayrica bu anketler kapsaminda, 6grencilere de
memnuniyet anketleri yapilarak; basta egitim, sosyal faaliyetler olmak tizere UGniversite ile
ilgili memnuniyet dereceleri 6lglilmeye ¢alisiimistir.

Diizey 3 olabilmesi igin bolim 6zelinde sonuglarin takip edilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21454
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21687



https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21454

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 4

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* kultiiri ve gelenegi vardr,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,

Stratejik amag ve

eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim

paydaslarin  gorist  alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintih  degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yilhk gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi biinyesinde 2018-2022 yili Stratejik plan
bulunmaktadir. Bu kapsamda mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar mevcuttur. Ancak 2022 yil itibariyle yeni Stratejik plan ¢alismalari devam
etmektedir. Bu kapsamda bolim égretim elemanimiz Dr. Ogretim Uyesi Zekiye ipek Katirci
Kirmaci Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce Komisyonu'nda gorevlidir. Bu
kapsamda Fakiilte stratejik plani kurulunda rol alarak, tim birimlerce gorevli 6gretim
elmani ve idari personelle tartisarak, fakiltenin yeni stratejik plani olusturulmustur.
Dizey 5 olabilmesi igin piko donglsiinin tamamlanmasi ve sistematik olarak
uygulamalarin uygulanabilir hale gelmis olmasi, igsellestirilmesi ve c¢esitli dnlemlerin
alinarak stireclerin devam etmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21693
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%202018-
2022%20Stratejik%20Plan.pdf




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 1

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim
ve iyilestirme  sireglerine  katilim
mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim blinyesinde herhangi bir i¢ ve dis paydas karar alma,
yonetim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalari tanimlanmamistir. Dersler ve
cesitli toplumsal katki saglayacak projeler kapsaminda dis paydaslarla isbirlikleri
yapimistir. Bazi etkinlikler de diizenlenmistir. Ancak bolliimimiiz biinyesinde heniiz
resmi bir i¢ ve dis paydas karar alma mekanizmalari ya da protokolleri yoktur.

Kanitlar: https://sbfftr.ksu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Programin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)

Ogrenci goriisti (ders, dersin ogretim | tim dersler adina akademik yil sonunda genel memnuniyet anketi (sessiz mektup)

elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik

yapiimaktadir. Dlizey 3 olmasi icin bolim 6zelinde sonuglarin takip edilerek gerekli

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin | 6nlemlerin alinmasi beklenmektedir.

kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin
gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alstigi
denetlenmektedir.

Kanitlar: 2021-2022 Giiz yariyili FT 203 kodlu Manuel Tedavi Teknikleri-I dersi kapsaminda
geri bildirim, 6grencilerden alinan sessiz mektup uygulamasi ile alinmstir. ilgili dersin
degerlendirmesi bolim baskanhgi arsivindedir.

https://sbfftr.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2.%20S1n1f%20Giz%20D6nemi%20Degerlendirm
€%20Formu_2202251316300105.pdf




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi heniiz mezun 6grencisi bulunmamamaktadir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, | jstihdam bilgileri egitim 6gretim sirecleri sonrasinda mail ve mezun takip sistemi yoluyla

gelir dlizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

alinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar: -




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

A.5.1. Uluslararasilasma
sireglerinin yénetimi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Dis iliskiler (Yabanci uyruklu/Erasmus/ Farabi ve Ozel
ogrenciler) Komisyonu bulunmaktadir. Bu kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolim
biinyesinde komisyon Uyesi olarak Dr. Ogretim Uyesi Hatice Adigiizel baskan ve Ogretim
Gorevlisi Elisa Calisgan ise lye olarak gorevlendirilmistir. Ancak bolimimiz biinyesinde
heniiz ikili anlasmamiz olan higbir iniversite yoktur. ilerleyen siirecte yeni anlasmalar igin
yazismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Surre¢ 3 olabilmesi icin baglanti kurulacak gesitli Gniversitelerle gerekli yazismalarin bolim
Ozelinde ve Universite dis iliskiler birimiyle koordineli olarak baslatilarak, ikili anlasmalarin
saglanmasi icin yazismalar devam etmektedir. Ayrica 6gretim elemani ve Ogrenci
hareketliligi ile ilgili programdan faydalanilmasi igin cesitli erasmus bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi, bu toplantilarda katilim igin kayit tutulmasi ve geri dénislerin
alinmasi planlanmaktadir. Cesitli Gniversiteler ile yazismalar yapilmistir. Ancak pandemi
nedeni ile bolimiimizin erasmus antlagsmasi henliz yapilamamistir.

Kanitlar: EBYS komisyon gorevlendirme yazisi




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey:

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmigtir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi biinyesinde Dis iligkiler Birimi, Erasmus
Koordinatorligi, Mevlana Degisim programi ve Farabi 6grenci ofisi bulunmaktadir. Bu
kapsamda cesitli uluslararasi projeler kapsaminda 6gretim elemani, 6grenci 6grenim ve
staj hareketliligi programlari aktif kullanilmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiltesi’'nde
Hemsirelik ve Ebelik bolimlerinin ikili anlasmal oldugu Universiteler bulunmaktadir.
Bunlar web’de ilan edilmistir. Ayrica Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Dis iliskiler
(Yabanci uyruklu/Erasmus/ Farabi ve Ozel &grenciler) Komisyonu bulunmaktadir. Bu
kapsamda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliim binyesinde komisyon Uyesi olarak Dr.
Ogretim Uyesi Hatice Adigiizel baskan ve Ogretim Gorevlisi Elisa Calisgan ise lye olarak
gorevlendirilmistir. Ancak bolimimiiz blinyesinde heniiz ikili anlasmamiz olan higbir
Universite yoktur. ilerleyen siirecte yeni anlasmalar icin yazismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Sureg 3 olabilmesi icin baglanti kurulacak Universitelerle gerekli yazismalarin bolim
ozelinde ve Universite dis iliskiler birimiyle koordineli olarak baslatilarak, ikili

anlasmalarin saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemani ve 6grenci
hareketliligi ile ilgili programdan faydalanilmasi i¢in ¢esitli erasmus bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi, bu toplantilarda katilim icin kayit tutulmasi ve geri donislerin
alinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:
EBYS komisyon gorevlendirme yazisi
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280

https://farabi.ksu.edu.tr/

https://mevlana.ksu.edu.tr/

https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23930



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=280
https://farabi.ksu.edu.tr/
https://mevlana.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izZlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, strdirulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi biinyesinde Dis iliskiler Birimi, Erasmus
Koordinatorlligi, Mevlana Degisim programi ve Farabi 6grenci ofisi bulunmaktadir. Bu
kapsamda cesitli uluslararasi projeler kapsaminda 6gretim elemani, 6grenci 6grenim ve
staj hareketliligi programlari aktif kullaniimaktadir. Saghk Bilimleri Fakiltesi’'nde
Hemsirelik ve Ebelik bolimlerinin ikili anlasmali oldugu Universiteler bulunmakatdir.
Bunlar web’de ilan edilmistir. Ancak boélimimizde heniiz ikili anlasmamiz yoktur. Bu
konuda sorumlu 6gretim elemanlarimiz yazismalara baslamistir. Ancak FTR 1 ve 2. sinif
ogrencileri 6grenim gormektedir. Pandemi nedeniyle faklltemizde herhangi bir 6grenci
degisimi olmamistir. Bolimimiizde de performanslarin izlendigi dizenli bir izlem ve
uygulama politikasi yoktur.

Kanitlar:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl
Programlarin amaglari ve 6grenme giktilari

(kazanimlarn) olusturulmus,  TYYC ile
uyumu  belirtiimis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri

belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) giktilarin
irdelenme yontem ve sdreci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli o6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim turlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Tanimh sirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yuratilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi mufredati; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans
egitimlerini yariaten diger (Universitelerin gilincel miufredatlari, Bologna sireci ve
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi (FTR-CEP 2016) dogrultusunda
olusturulmustur.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim miufredatlarinda Bologna silirecine uygun olarak,
%75 zorunlu ve %25 se¢cmeli dersler bulunmaktadir. Beden Egitimi, Resim, Mizik, Tiyatro,
Yabanci Dil, Beslenme ilkeleri, ilkyardim, isitme ve Konusma tedavisi vb. secmeli ders
se¢me imkani bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programi yeterlilikleri ve ders bilgi paketleri belirlenerek,
OBS sisteminde tanimlanmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmamistir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda bdlim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde vyeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenerek OBS
sisteminde derslere tanimlanmustir.

Dizey 4 olabilmesi igin;

Program ciktilarinin gerceklesmesinin izlenmesine dair cesitli 68renci geri bildirim
anketlerinin olusturularak, web sistesinde yayinlanmasi ve her yariyil sonunda OBS
sisteminde 6grencinin notlarini gérmeden 6nce doldurmasi saglanarak, ders bazinda
yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda b6liim 6zelinde yaz doneminde 2022-2023 Ders
D6nemi oneri giktilarinin FTR bolimine 6zgli obsye tanimlanmasi gereken 6grenci ders
¢ikti degerlendirme anketinin hazirlanarak uygulanmasi planlanmaktadir.




Kanitlar:

e https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-
cekirdek-egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek_egitim_programi.pdf

e https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=34&curSunit=10144#

e https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=34&curSunit=10144#

e https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=34&curSunit=10144#

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagihminailiskin ilke, kural
ve yodntemler tanimhdir.  Ogretim
programi  (mufredat) yapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kultirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkadni vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve  baglh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimi’nde 6grenci ders dagilimina iliskin standart ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Ogrencilerin béliim miifredatlarinda Bologna siirecine uygun
olarak mezun olabilmesi igin en az 2.00 not ortalamasi ile; 180 AKTS (%75) zorunlu ve 60
AKTS (%25) sec¢meli dersler olmak Uzere, 240 AKTS ders yikini tamamlamasi
gerekmektedir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yariyilinda 6grencilerin en az 30 AKTS
secmeli ve zorunlu ders almasi danisman 6gretim elemanlar tarafindan OBS sistemi
Gzerinden takip edilmektedir. Bu silirecte tanimlanan ybnerge ve yonetmelikler
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi web sayfasinda ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi web
sayfasinda duyurulmustur. Danisman 6gretim elemani bu ybénerge ve yonetmelikler
dogrultusunda 6grencilerini OBS sistemi Gzerinde takip etmektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Ancak bélim biinyesinde bunun igin belirlenmis
bir standardizasyon, izlem ve iyilestirme politikasi bulunmamaktadir.

Duzey 4 olabilmesi igin;

Ogrencilerin haftalik ders saati, sayisinin ve akademik olmayan etkinliklere katilim
saatlerinin bireysel geribildirimlerinin her yariyil sonunda danigsman 6gretim elemani
tarafindan olusturulan formla alinmasi planlanmistir. Bu kapsamda boélim 6gretim
elemanlarinin olusturdugu program ders dagilim degerlendirme formu olusturulmustur.
Bu form danisman 6gretim elemanlari tarafindan 2022-2023 Giliz Dénemi itibari ile FTR
ogrencilerine uygulanacaktir.



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144

Kanitlar:
e https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
e https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21853
e https://obs.ksu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=00103884033330311003
5505344803418436582355753333634480#

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorulen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgu
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimi’nde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturularak OBS sisteminde ders bilgi
paketinde tanimlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyesi de OBS sisteminde acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair sistematik bir
planlama yapilmamistir. Ancak 6lgme degerlendirme sistemi ve dersler kapsaminda
verilen 6devlerin ders 6grenme kazanimlarini saglamasi beklenmektedir.

Dizey 4 olabilmesi igin;

Bolim 6zelinde her dersin degerlendirilmesinin; ilgili yariyil sonunda danisman 6gretim
elemanlari tarafindan 6grencilerden alinacak olan “Kahramanmarag Sitcli imam
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketi” ve her donemin dersine 6zel degerlendirmelerinin agik
uglu sorularla ifade edildigi sessiz mektup uygulamasi yapilmistir. 2022-2023 Gz
doéneminde final sinavlari 6ncesi FTR bolimi 6zelinde olusturularak web sitesinde bulunan
form 6grencilere uygulanacaktir.



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21853

Kanitlar:

e https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=34&curSunit=101444#

e Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Béliimii Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
(https://sbfftr.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Ogretim%20Elemani%20Degerlendirme
%20Anketi_2202251314348927.pdf)

e Ogrenci ders degerlendirmesinin bulundugu acik uglu sessiz mektup érnegi
(https://sbfftr.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2.%20Sin1f%20G1z%20D6nemi%20Dege
rlendirme%20Formu_2202251316300105.pdf)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii’nde tim derslerin AKTS degeri web sayfasinda
bélim mifredatinda belirtilmistir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim ise OBS sisteminde
tanimlanmistir. Yaz stajlari sonunda 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda 6gretim
elemanlari ile interaktif gorismeler saglanmistir. Meslege ait farkli uygulama alanlarin
taninmasi icin bolim o6grencilerinin katildigi lenfodem drenaj egitimi, 8 Nisan 2022
tarihinde diizenlenen beyaz &nliik giyme seminerinde ‘Fizyoterapide Ozellesme Alanlarr’
konulu panel gerceklestirilmistir. Panel kapsaminda SANKO Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolimiu 6gretim Uyeleri Prof. Dr. Nevin Ergiin ‘Engellilerde Spor ve
Rehabilitasyon’, Prof. Dr. Arzu Demirgii¢ ‘Kardiyopulmoner Rehabilitasyon’, Prof. Dr.
Nazan Tugay ise ‘Ortopedik Rehabilitasyon’ baslikli sunumlarini gergeklestirirken, Hasan
Kalyoncu Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélim Ogretim Uyeleri Prof. Dr.
Kezban Bayramlar ‘Protez-Ortez Rehabilitasyonu’ ve Dr. Ogretim Uyesi Giinseli Usgu
‘Norolojik Rehabilitasyon’ baslikli sunumlarini yapmislardir.

Diizey 4 olabilmesi igin;

Staj ve gesitli klinik uygulama sahalarinin gesitliliginin saglanmasi

Staj uygulamalarinin ilk kez uygulama sahasina ¢ikacak olan FTR 2. Sinif 6grencilerinin yaz
stajlari sonunda danisman 6gretim elemani araciligiyla egitim 6gretim dénemi basinda
“Staj ve Uygulama Degerlendirme Anketi” ile degerlendirme yapmasi planlanmaktadir.
Yapilan bu degerlendirme formunun webde yayinlanmasi ve 6grencilerin staj defterleriyle
birlikte formun c¢iktisini alip doldurarak, ilgili 6gretim elemanina teslimi saglanacaktir.
Geribildirimlerin ilgili 6gretim elemani tarafindna degerlendirilerek bolim baskanhgina ve
bolim kuruluna iletmesi saglanacaktir. Uygulamalarin geridénislerine gore dispaydaslarla
goruslilmesi, staj alanlarinin degisikliklikleri gorisilecektir.

Meslege ait farkl uygulama alanlarin taninmasi icin profesyonel diizeyde akademisyen ve
klinisyen oOgretim elemanlarinin ¢esitli ders, soylesi, kariyer glinleri, panel, kongre,
sempozyum kapsaminda davet edilmesi dislinlilmektedir.



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144

Kanitlar:
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=14008
e https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU
nit=34&curSunit=10144#
e  https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=65040
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=65415
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=65545
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69873
o  https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69886
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70387
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70380
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=71673
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=71869

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgln, uzaktan,
karma, aciktan) program amaglarinin ve
6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonlndeki  gelisim
surdirilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢c kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliminin ders icin program amaglari ve 06grenme
ciktilarinin izlenmesi icin sistematik plan yoktur. Bu sirecin isleyisi ve sonuglarinin
paydaslarla degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boélim
baskanhg tarafindan OBS sistemi Gzerinden (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, ders gesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenebilmektedir.

“Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bélimi Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” 2022-2023 Giiz
Doneminde bolim 6zelinde yapilmistir.

Dizey 3 olabilmesi igin;

Her yariyil sonunda danisman 6gretim elemanlari tarafindan basari istatistiklerinin ders
bazinda yapilmasi ve izlenmesi hedeflenmektedir.

Program amacglari ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi igin i¢ paydas olan 6grencilerin ders
bazinda yariyil sonunda OBS sitemine tanimlanacak olan “Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi” ve “Program Amagclari ve Ogrenme Ciktilarini Degerlendirme Anketi” ile
degerlendirme yapmasi saglanacaktir.



https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=14008
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&curSunit=10144
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=65040
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=65415
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=65545
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69873
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69886
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70387
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70380
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=71673
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=71869

Kanitlar:
e https://obs.ksu.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=00103221036660377003880835600
3418433291378053111237840#
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28306

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yénetimi
Kurum, egitim ve O6gretim sireglerini

bltincil  olarak  yonetmek  lzere;

organizasyonel yapilanma (liniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
vb.), bilgi

sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

o6gretme merkezi, ybnetim
Egitim ve Ogretim suregleri Gst yonetimin
koordinasyonunda ydritilmekte olup; bu
sureglere iliskin gbérev ve sorumluluklar
tanimlanmgtir.

programlarinin

Egitim ve  Ogretim

tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendiriimesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigcimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), ogretim yontemi ve O6lgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu Ust yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi egitim ve dgretim siireglerini bitiinciil olarak
yonetmek lzere; organizasyonel yapilanma icin Universite egitim ve 6gretim komisyonuna
sahiptir. Saglk Bilimleri Fakiiltesi binyesinde Yonetim Kurulunun 09.03.2021 tarih ve
2021/10 sayih oturumunda alinan 02 No'lu Karari ile egitim ve 6gretim komisyonu
olusturulmustur. Bu kapsamda bu komisyonda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
dgretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOGREMIS gorevlendirilmistir.

Saglk Bilimleri Fakiltesi blinyesinde egitim ve 6gretim komisyonu belirli araliklarla
toplanarak, mifredat, egitim-6gretim, 6gretim yontemleri, 6lcme degerlendirme ve
programlarin yirdtilmesi ve glincellenmesi igin toplanmaktadir.

Duzey 4 olabilmesi igin;

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve
gincellenmesi igin her yariyil sonunda bolim kurulunca toplantilar yapilarak, ilgili fakilte
egitim 6gretim komisyonuna iletilmesi planlanmaktadir.

Egitim ogretime yonelik iyilestirme ve i¢ paydaslarin fikirlerinin degerlendirildigi (tim
birimlerin 6gretim elemanlarinin katilimiyla) akademik kurul toplantilarinin yapilmasi
planlanmaktadir.



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=001032210366603770038808356003418433291378053111237840
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=001032210366603770038808356003418433291378053111237840

Kanitlar:

Saglik Bilimleri Fakultesi egitim ve 6gretim komisyonu tutanagi

Saghk Bilimleri Fakiltesi 09.03.2021 tarih ve 2021/10 sayili oturumunda alinan 02 No'lu
Karari ve ekleri (Calisma Grubu ve Komisyonlar Listesi)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim yéntem ve

teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tdrleri igerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tlrinln
dogasina  uygun; ogrenci  merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, bitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin  G6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve
yuksek lisans 06grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi mifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliminde o6gretim yontemi teorik ve uygulamali
egitimlerden olusmaktadir. Bolimimuz FT 205 Elektroterapi-l dersinde ayrica teknoloji
temelli Kahoot uygulamasiyla 6grencilerin mobil telefonulariyla derse katilimi
saglanmistir. FT 111 Normal Motor Gelisim dersinde vaka/uygulama 6rnekleriyle
Odevleriyle interaktif 6grenci katilimi saglanmistir. FT 305 Pediatrik Rehabilitasyon
dersinde Ogrenciler interaktif olarak vaka degerlendirmesi ve video tabanli sunumlarini
yaparak vize notlarina 6dev notu olarak eklenmistir. BSS 203 Gonullik Calismasi
kapsaminda 6 ayri gruba ayrilarak her grupta proje gelistirilmistir. Proje raporlari 2022-
2023 Gliz Donemi sonunda 6gretim elemanina sunulmustur.

Dizey 4 olabilmesi igin;

Vaka-uygulama 6rnek 6devli ders iceriklerinin zenginlestirilmesi

Ogrencilerin arastirma siirecine dahil olarak proje gelistirmesi

Toplumsal katki proje 6devlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Tim uygulamalarin memnuniyet dizeylerinin desr kapsaminda sessiz mektup vs gibi
geribildirimlerle alinmasi




streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
e Kahoot sistemi online web sayfasi: https://kahoot.com/

e FT 111 Normal Motor Gelisim ders ddev listesi
e GOnlillik cahsmalari dersi proje gruplari dersi 6dev listesi
e FT 305 Pediatrik Rehabilitasyon ders ddev listesi



https://kahoot.com/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgtn,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi,  uygulanmasi,  kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan &nlemler
irdelenmektedir.

Kurumun genelinde Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ilke ve kurallarina uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
ylritilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiinde o6lgme ve degerlendirme ydntemleri ders
kazanim hedeflerine gore teorik ve uygulama derslerine uygun olarak; yazili sinav; klasik-
coktan se¢cmeli ya da s6zli ve uygulama sinavi seklinde yapilmaktadir. Bazi derslerde
Odevlerle intereaktif katihm saglanarak, 6dev notu 6grencinin final ya da vize notunu
0gretim elemaninin belirledigi oranda etkilemektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik sinavlar mekanizmalari bulunmamaktadir.

Uygulama sinavlarinda 6grenciye yaryilin son haftasinda not dagilim cizelgesini bildirilen,
“Uygulama Sinav Degerlendirme Formu” kullanilmaktadir.

Dizey 4 olabilmesi igin;

Uygulama Sinav Degerlendirme Formu’nun boélim websitesi lzerinden ders bazinda
duyurulmasi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerinin alindigi toplantilarin yapilarak, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

Kanitlar:
e http://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
e FT 111 Normal Motor Gelisim dersi 6devi
e FT 203 Manuel Tedavi Teknikleri | Uygulama Sinav Degerlendirme Formu



http://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimiine égrenci
kabulii; lise ve dengi meslek okullarindan mezun olmus, Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar Sinavinda (YKS) Temel
Yeterlilik Sinavi (TYT) ve Alan Yeterlilik Sinavi (AYT) sonucuna goére sayisal puan tiiriine gore
veya YOK tarafindan muadili onaylanmis, uluslararasi sinavlara giren égrenciler arasindan
tercih ve basari siralamalarina gore yerlestirilmeyi hak kazananlardan yapilmaktadir.
Universitemiz web sayfasinda yer alan Uluslararasi Ogrenci bélimiinde detaylar
actklanmustir. Ayrica bolim web sayfamizda kayit-kabul sartlari agiklanmistir.

Dizey 5 olabilmesi igin;

Bolim bazinda her yil 6grenci kayit, gegcisler, yatay gecis sayilarinin arsivlenmesi, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

Yatay geccis nednelerinin danisman 6greitm elemanlari tarfindan degerlendirilmesi

Kanitlar:
e https://internationalstudents.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23906
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SIld=14008




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli stirece uygun olarak yurattlmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda lisans derecesi almak i¢in 240 AKTS'yi basarili
ile tamamlamis olmak ve kiimulatif not ortalamasinin 4’liik sisteme gore en az 2.00
olmasi gerekmektedir. Saglk Bilimleri Fakiltesi web sitesinde ilgili sartlar belirten
egitim ogretim sinav yonetmeligi bulunmaktadir.

Dizey 4 olabilmesiigin;
Bolim 6zelinde yeterliliklerin i¢ ve dispaydas sistemeatik diizeyinde degerlendirmelerinin
dizenli olarak yapilmasi ve iyilestirme politikalarinin gelistirilmesi

Kanitlar:
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21853




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik destek

hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kuttphane, stidyo;
ders  kitaplar,  g¢evrimigi  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve o6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
O6grenci, 0Ogrenci-ogretim elemani ve
o6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolim binyesinde 2 adet derslik, 1 adet uygulama
laboratuvari bulunmaktadir. Béliim blinyesinde merkez kiitiiphanede 41 adet basil kaynak
kitap bulunmaktadir. Cevrimici kaynak egitim materyalleri icin 6grencilere danisman
o0gretim elemanlari araciligiyla her yariyilda Saglik Bilimleri Fakiltesi’nin tiim bélimlerine
VIiZE vyayincilik tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir. Bilimsel arastirmalar projesi
kapsaminda FTR laboratuvarina Bobath yatagi, Plates toplari, manuel digital kas
dinamometresi alinmistir. Uygulama laboratuarlarinin materyallerinin arttirilmasi igin
Saghk Bilimleri Fakiltesinden o6denek talep edilmistir fakat Rektorlik tarafindan
onaylanmamistir.

Diizey 4 olabilmesi igin;

Uygulama laboratuarlarinin materyallerinin arttirilmasiicin 6denek talep edilmesi- bilimsel
arastirma projeleriyle materyal aliminin saglanmasi

Cevrimigi ve basili kaynaklarin arttiriimasi igin ek kitap isteminin yapilmasi

Kanitlar:
- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi basili kaynak kitap listesi (kittiphane’den alinan
kalite arsiv ekraklari)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

destek

akademik

B.3.2. Akademik

hizmetleri  Ogrencinin
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
o6gretim lyesi bulunmaktadir. Danigsmanhk

sistemi ogrenci portfolyosu gibi
yontemlerle  takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin

danigmanlarina erigsimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (ylz ylze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve
kariyer ~ merkezi  hizmetleri  vardr,
erisilebilirdir (yliz yuze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolim blinyesinde her sinif igin ayri belirlenen 6gretim
Uyelerinden olusan danisman 6gretim elemanlari bulunmaktadir. Danisman Ogretim
Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari “KSU Akademik Danismanlik Yonergesi” nde
belirlenerek, fakiltemizin web sayfasinda bulunmaktadir. Ayrica boliim biinyesinde her
egitim o6gretim yariyih basinda 1. Sinif 6grencilerine Saghk Bilimleri Fakdltesi Dekani ve
bolim oOgretim elemanlarindan olusan bir tanisma ve oryantasyon programi
diizenlenlenmektedir. Bu oryantasyon egitimi her yil web sayfasinda duyurulmaktadir.
Ayrica faklltemizde her boélimde danisman Ogretim elemani gorlisme saatleri
belirlenmektedir. Bolimimizde ogrencilerin akademik gelisimini takip etmek, kariyer
planlamasina yon vermek amacli belirlenen danismanlik saatlerinde 6grencilerle yizylze
gorisme saglanmaktadir. Bu danismanlik saatleri sinif temsilcileriyle 6grencilere whatsapp
yoluyla iletilmektedir.

Her yariyil basinda danismanlik saatlerinin 6gretim elemanlarinin kapilarinda asiimasi
saglanmistir.

Dizey 4 olabilmesi igin;

Her yariyil basinda danismanlik saatlerinin 6gretim elemanlarinin kapilarinda asilmasi ve
web de ilaninin saglanmasi

Ogrenci danismanlik degerlendirmesinin yapilmasi

Kanitlar:
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21853
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=59944



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21853

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimli  ¢alisma alanlar;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Saghk B

ilimleri Fakiltesi biinyesinde Bahgelievler kamptistinde 1 6grenci yemekhanesi ve

spor salonu, kiitiiphane, dgrenci ileri birimi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde
cesitli barinma olanaklari;; “KYK Kahramanmaras Avsar Kiz Ogrenci Yurdu” ve digerleri

Universi

temiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Dizey 4 olabilmesi igin;
Avsar kampdistine tasinmasi planlanmaktadir.

Kanitlar:

https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23454
https://www.kykyurtlar.com/kahramanmaras-yurdu-54761-kyk-yurdu/
https://www.kykyurtlar.com/sutcu-imam-ogrenci-yurdu-54758-kyk-yurdu/
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21820



https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://www.kykyurtlar.com/kahramanmaras-yurdu-54761-kyk-yurdu/
https://www.kykyurtlar.com/sutcu-imam-ogrenci-yurdu-54758-kyk-yurdu/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilk
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Ayrica kurum genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik
ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

Universitemiz ve bdlimiimiz binyesindeki dezavantajli gruplara 6zgii uygulamalar
Universitemizin web sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica Saglk Bilimleri Fakiltesi’nde Engelli
Ogrenci Birim Temsilcisi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimi Ogretim Elemani Ogr. Uyesi.
Mehmet GO6gremis olarak belirlenmistir. Birim temsilcisi olarak cesitli projelerin
gelistirilmesiyle, fizibilite ve arastirma ¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi Bahgelievler yerleskemizde Universitemiz giris ¢ikis ve asansor

tasarimlari dezavantajli gruplara uygun tasarlanmistir.

Dizey 4 olabilmesi igin;

Engelli 6grencilerden geribildirimlerin sistematik olarak alinmasi ve iyilestirmelerin
saglanmasi

Bolim binyesinde sorumlu 6gretim elemaninin belirlenmesi ve bu 6grencilerin cesitli
problemleriyle ilgili danismanlik hizmetinin verilmesi

Kanitlar:
e https://engelsiz.ksu.edu.tr/
e https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29961
e https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21960

e https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7473



https://engelsiz.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29961
https://kagim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21960

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kilttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kulturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoOneten idari orgutlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Kurumun genelinde sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim égrenci topluluklarina (KSU Ogrenci Topluluklari
Yonetim Birimi) web sayfasindan ulasabilmektedir. Bu topluluklara Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bolim 6grencileri de katilabilmektedir. Ayrica Saglk Bilimleri Fakiltesi
Bahcelievler vyerleskesi blinyesinde cesitli sosyal, kiltirel ve spor aktiviteleri
diizenlenmektedir. Ogrenci topluluklar (iniversiyte 6grenci topluluklar sayfasinda
bulunan topluluk faaliyet talep formunu doldurarak, talep ettikleri takdirde Konferans
Salonu Ya Da Yerleske Disi Etkinlik Talep Formu’nu doldurarak ilgili etkinlik icin gerekli
salonu talep edebilmektedirler.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bahgelievler yerleskesinde bulunan kapali spor salonunda tiim
ogrencilerin katihmini iceren cesitli turnuva ve yarislar yapiimistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolim binyesinde tim boélim o6grencilerinin katilimiyla
29.03.2021 tarihinde Tirkiye Fizyoterapistler Gilinli etkinligi online olarak
gerceklestirilmistir.

Bolim blinyesinde gesitli soylesi, sempozyum, kongre, kariyer ginleri, panellerin, sportif
ve sosyal faaliyetler yapilmistir.

Diizey 4 olabilmesi igin;

Bolim blinyesinde gesitli sdylesi, sempozyum, kongre, kariyer giinleri, panellerin, sportif
ve sosyal faaliyetlerin yapilmasi

Yapilan tim etkinliklerde 6grencilerin 6n taleplerinin alinmasi ve etkinlik sonunda geri
bildirimlerinin alinmasi

Kanitlar:
e https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=150&DId=KSU&MI=31235
e https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56259
e https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_EEM_BELGE13_183517_150528103

3528689.docx
e https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Topluluk%20Bildirim%20Talep%20Formu
~2102221218337303.docx

e https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Konferans%20Salonunda%20ya%20da%?2
0Kamp%C3%BCs%20D%C4%B1%C5%9F%CA4%B1%20Yap%C4%B1lacak%20Etkinli
k%20Talep%20Formu_2002111656212427.docx

e https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Topluluk%20Faaliyet%20Taslak%20Formu

_1509031513249229.docx

e https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7483

e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=64841
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=65737
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69875
e  https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69885
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70381
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70386



https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56259
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_EEM_BELGE13_183517_1505281033528689.docx
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_EEM_BELGE13_183517_1505281033528689.docx
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Topluluk%20Bildirim%20Talep%20Formu_2102221218337303.docx
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Topluluk%20Bildirim%20Talep%20Formu_2102221218337303.docx
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Konferans%20Salonunda%20ya%20da%20Kamp%C3%BCs%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Yap%C4%B1lacak%20Etkinlik%20Talep%20Formu_2002111656212427.docx
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Konferans%20Salonunda%20ya%20da%20Kamp%C3%BCs%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Yap%C4%B1lacak%20Etkinlik%20Talep%20Formu_2002111656212427.docx
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Konferans%20Salonunda%20ya%20da%20Kamp%C3%BCs%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Yap%C4%B1lacak%20Etkinlik%20Talep%20Formu_2002111656212427.docx
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Topluluk%20Faaliyet%20Taslak%20Formu_1509031513249229.docx
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Topluluk%20Faaliyet%20Taslak%20Formu_1509031513249229.docx
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7483
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=64841
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=65737
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69875
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=69885
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70381
https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=70386

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  siireg  ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylagilir. Kurumun 6gretim
liyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltdriine uyum gozetilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélimiinde 6gretim elemani atama,
ylkseltme ve gorevlendirme sireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna Universitemiz
web sayfasinda duyurulmustur. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliminde de ilgili sayfada
bulunan atama ve vyiikseltme kriterlerine gére 2021 Ocak ayinda 2 adet Dr. Uyesi
atanmistir. Ayrica 2021 Aralik ayi itibariyle bolim 6gretim Gyesi ilani ¢cikmistir.

Diizey 4 olabilmesi igin;
Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisininin arttirilmasi

Kanitlar:
e https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=52265




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilegimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek O0gretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artirlmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

2021-2022 giiz yariyihnda 31. 01. 2021 tarihinde Egitim Fakultesi 6gretim Uyesi Dog.Dr.
Erkan Hasan ATALMIS tarafindan Saglik Bilim Fakltesi 6gretim elemanlarina “Egitimde
Olcme ve Degerlendirme- Soru bankasi olusturma” konusunda zoom (zerinden online
egitim verilmistir.

Dizey 4 olabilmesi igin;
Egitici egitimlerinin sistematik olarak her il
geribildirimlerin alinmasi

diuzenlenmesi ve her birimden

Kanitlar:
e https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63773




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yoénelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyanisma ve rekabeti
arttirmak Gzere “iyi egitim odulu” gibi
tegvik uygulamalar vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek Uzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Diizey 2 olmasi igin;
Cesitli tesvik ve odil politikalarinin planlanmasi

Kanitlar:




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve
toplumsal faydaya donustiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma streglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal sireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Saglik Bilimleri Fakilltesi’nde arastirma stireglerinin yonetimiyle ilgili belirlenen sistematik
motivasyon ve vyonlendirme politikasi bulunmamaktadir. Ancak akademik tesvik
yonergesine uygun olarak 6gretim elemanlari kurum ve bdlim blinyesinde akademik
tesvik komisyonuna basvurmaktadir.

Ayrica Saglik Bilimleri Fakiltesi tGniversitemiz ve fakiltemiz blinyesinde cesitli yurtici ve
yurtdisi etkinliklere katiim destegi alabilmektedir. Her yil Gniversite bazinda belirlenen
fakiltelere akademik tesvik destegi verilmektedir. Ancak Rektorlik tarafindan
Universitemizde biitge kisitlamalari kapsaminda akademik tesvik desteginin sadece sozel
sunum ya da konusmaci kapsaminda desteklenebilecegi agiklanmigtir. Bolimimiuz
biinyesinde 2022 yilinda Dr. Ogretim Uyesi Hatice Adigiizel'in Barcelona/ispanya’da
poster sunumu ve Amerika’da Annual Meeting of the American Academy for Cerebral
Palsy and Developmental Medicine (AACPDM) kongresi Las Vegas’da s6zel sunumu, ve
Pisa Universites’inde Yiiksek Riskli Bebeklerde Erken tani ve miidahale yaz okuluna Pisa
Universites’i ve AB ortak projesi kapsaminda burs destegiyle katilimi olmustur. Ogretim
Gorevlisi Elisa Calisgan’in ise Madrid/ispanya’da sozel sunumu olmustur. Ogretim
Gorevlisi Elisa Calisgan Madrid/ispanya’daki International Congress of Parkinson’s
Disease and Movement Disorders kongresine sézel sunumla katilarak harcirah ve katilim
destegi talep etmistir. Ogretim gorevlisi Elisa Calisgan EBYS {izerinden akademik tesvik
destegini gerekli belgelerle talep etmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6gretim elemanlari stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen
akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen
cesitli arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylrtutmektedir.

Dizey 4 olmasi igin;

Cesitli arastirma-gelistirme, motivasyon ve yonlendirme politikalarinin olusturulmasi
Akademik tesvik bltgesinin her yil fakilte ve bolim bazinda talep edilerek tniversite
tarafindan belirlenmesi




Kanitlar:
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi

ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin

Uiniversite ici cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
tizere odul ve rekabetgi ylkseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tniversite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Universitemiz linyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinasyon birimi mali
arastirma destegi saglamaktadir. Bu projeler kapsaminda cesitli fonlar ve odiller
bulunmaktadir. lgili ydnetmelik ve yonergeler (iniversitemiz web sayfasinda
bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolim 6gretim elemanlarindan Dr. Ogretim Uyesi Hatice
Adigiizel ve Dr. Ogretim Uyesi Z.ipek Katirci Kirmaci’nin 2021 yilinda 1’er adet onaylanmis
ve devam eden BAP proje basvurusu bulunmaktadir. Bu projelerden birisi tamamlanmis,
digeri ise 6 ay uzatma sireci alarak devam etmektedir.

Dizey 4 olmasi igin;

Cesitli dis kaynaklarinda olusturulmasi ve gesitli toplantilarla ya da EBYS sistemi (izerinden
akademik personelllere duyurulmasi

Cesitli dis ve i¢ kaynaklara basvuru siirecini akademik personel géziinden degerlendirilmesi
ve iyilestirme mekanizmalarinin beblirlenmesi

FTR bolimU BAP projelerinin yayina donistiriilmesi ve atif almasi




Kanitlar:
e https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658
e https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26657
e https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/?act=staff&act2=projeler&__pg_id_ =P340

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siregleri,
kayitli O6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve  kurumun  kendi
mezunlarini  ise  alma  (inbreeding)
politikasi agiktir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bollimiinde doktora programi bulunmamaktadir.



https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26658
https://bap.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26657

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin  alindig
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortusme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve  gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélim 6gretim elemanlarindan 3 Dr. Ogretim Uyesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD ‘da, 1 6gretim goreuvlisi ise Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
AD’da doktora egitimine devam etmektedir. Universitemiz’de Ogretim Gérevlisi olarak
2022 yili Mart ayinda baglayan Ogretim Gorevlisi Yusuf S. Kirmaci 2022 yili Temmuz ayinda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD’da doktora tezini tamamlamistir. B6lim 6gretim elemani
icin 2022 Aralik ayinda Dr. Ogretim Uyesi ilani ¢ikmustir.




Kanitlar: https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

aragtirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak
girisimleri  6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanslsty programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varlig), ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kurum ya da bolimiin herhangi bir ulusal ya da uluslararasi ortak program ya da arastirma
birimleri yoktur.




Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3
C.3.1. Arastirma Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde her yil Kurum i¢ Degerlendirme, faaliyet raporu ile her
performansinin izlenmesi ve | bolimin arastirma performanslari izlenmekte ve rapor edilmektedir. Bu raporlar fakiilte
degerlendirilmesi ve Universite blnyesinde web sitesinde ilan edilmektedir. FTR boélimiinde faaliyet

Kurum arastirma faalivetleri yillik bazda | raporlari Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi Birim Kalite ve Faaliyet Raporu

izlenir, degerlendirilir, hedeflerle . , .. . vy . . .
karsilastinlr ve sapmalarin nedenleri | KOMisyonu nda gorevli olan sorumlu 6gretim elemanina iletilmektedir. Bu kapsamda KIDR

irdelenir. Kurumun odak alanlannin | faaliyet raporu icerisinde bolim web sayfasinda ilan edilmektedir.
Universite i¢i bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunurluk,
uzmanhk iddiasi konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans




degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:
e https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21390
e https://kalite.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=58473
e https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21691
e https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
e Saglik Bilimleri Fakiltesi 29.11.2022 tarih ve 2022/42 sayili oturumunda alinan 04
No'lu Karari sayili oturumunda ve ekleri (Calisma Grubu ve Komisyonlar Listesi)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansmln
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Saglk Bilimleri Fakiltesi binyesinde her yil faaliyet raporu ile her bolimin arastirma
performanslari izlenmekte ve rapor edilmektedir. Bu raporlar fakiilte blinyesinde web
sitesinde ilan edilmektedir.

Bolim 6gretim elemanlarinin 2022 yil stirecinde cesitli makaler, ulusal ya da uluslararasi
kitap béliimii, atif ve proje calismalari olmustur. Ogretim elemanlarinin 2022 yili siiresince
arastirma performanslari bolim akademik faaliyet raporunda belirtilmistir.

Dizey 4 olabilmesi igin;

Yil bazinda izlem sonucu kurumsal politikalarin olusturulmasi ve 6gretim elemanlarina
geridonuslerin saglanmasi

Cesitli 6dil sistemlerinin olusturulmasi



https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21390
https://kalite.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=58473
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21691

Kanitlar:
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28306
e https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
e FTR 6gretim elemanlari 2021 yili arastirma gelistirme faaliyetleri
e FTR bolim web sayfasinda bulunan faaliyet raporu;
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28306

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

D.1.1. Toplumsal katki
siireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki  politikasi
kurumun toplumsal katki slreglerinin
yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki
streglerinin yénetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi adina standart bir toplumsal katki politikasi yoktur.
Ancak egitim miufredatinda bulunan; “Halk Sagliginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon”
“Gonullik Calismalar” ve “Klinik Uygulama I- 1I” gibi derslerde cesitli toplumsal katki
projelerinin yapilmasi planlanmistir. “Gonllik Calismalari” dersi kapsaminda FTR 2. sinif
ogrencilerimiz ders danisman hocalariyla gruplara ayrilarak gesitli toplumsal katki projeleri
Uretmistir. Bu projelerin ara rapor teslimleri Ocak 2023 itibariyle sorumlu 6gretim
elemanlarina dteslim edilecektir. Ayrica Universitemizde bolimimuzi temsil eden Tirkiye
Fizyoterapistler Dernegi (TFD) ve Cocuk Fizyoterpistleri Dernegi 6grenci temsilcileri
segilmistir. Bu dogrultuda temsilci 6grencilerin gesitli etkinlikler planlamasi hedeflenmistir.
TFD il temsilcisinin ve 6grenci temsilcimizin katihmiyla 23 Aralik 2022’de tiim FTR
ogrencilerinin  katildig1 bilgilendirme toplantisi yapilarak, dernegin tanitilmasi ve
Ogrencilerin bilinglendirilmesi saglanmistir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi karariyla bélim bilinyemizde 3 6gretim Gyemiz Bilimsel /Sosyal ve
Kiltlrel Faaliyetler Komisyonu’'nda goérevlendirilmistir. FTR 6grencilerinin katilimiyla
Universite 6grenci toplulugunun olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda “Engelsiz
ve saglkh yasam” “Toplum temelli rehabilitasyon” “Halk sagliginda Fizyoterapi” ve
ogrencilerimizin meslek farkindaligini arttirmaya yonelik kariyer ginleri gibi cesitli
farkindalik saglayacak etkinliklerin yapilmasi hedeflenmektedir. Bunun yanisira FTR bélim
biinyesinde 2022 yilinda Dr. Ogretim Uyesi Hatice ADIGUZEL’in danismani ve FTR 2. Sinif
Ogrencisi Nilglin Yuksel'in temsilcisi oldugu FizyoYasam Kullibli kuruldu. FizyoYasam
kulubl cesitli sosyal, akademik, toplumsal aile bilgilendirme seminerleri, kariyer glini
kapsaminda FTR beyaz 6nlik giyme toreni diizenlemistir. Beyaz 6nlik giyme téreninde
farkh 6zelllesme alanlarinda galisan 5 Profesor hocanin katilimiyla kariyer bilgilendirme
toplantisi yapilmistir. Fizyoyasam kulubl google forms araciligiyla geri bildirimleri
almaktadir. Bu kapsamda 6grenci talep ve memnuniyetleri dogrultusunda yeni etkinlikler
diizenlenmektedir. 2022-2023 yilina ait tim etkinlikler web sitemizde duyurulmaktadir ve
web sitesinde bulunan akademik faaliyet raporunda 6zetlenmistir.

Bu etkinliklerin FTR bolim komisyonunca her akademik egitim ogretim yilinda cesitli
toplantilarla organizasyonu yapilmaktadir. Sorumlu 6gretim lyelerimiz;



https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28306
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28306

Dr. Ogr. Uyesi Z. ipek KATIRCI KIRMACI Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ADIGUZEL

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf S. Kirmaci Uyeler’dir.

Dizey 3 olmasi icin gerekenler;

Planlanan projelerin uygulanmasi ve memnuniyet diizeylerinin geri bildirimlerle alinmasi
Cesitli bolim faaliyet ve etkinliklerinde ya da dernek 6grenci temsilcilikleri araciligiyla
toplumsal katki faaliyetlerinin yapilmasi

Fizyoyasam kulubl google forms araciligiyla geri bildirimleri almaktadir. Bu kapsamda
ogrenci talep ve memnuniyetleri dogrultusunda yeni etkinlikler diizenlenmektedir. Ancak
geribildirimlerin daha fazla 6grenci katilimi saglanmasi igin galisiimaktadir.

Kanitlar:
o  https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=14006
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=45531
e https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=14008
e Saglik Bilimleri Fakultesi 09.03.2021 tarih ve 2021/10 sayil oturumunda alinan 02
No'lu Karari ve ekleri (Calisma Grubu ve Komisyonlar Listesi)
e “Gonillik Cahsmalar” dersi proje ara raporlari



https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=14006
https://sbfftr.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=14008

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 2

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmig
olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimii’nde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan standart
bir blitce planlamasi yoktur. Ancak boliimizde 2 6gretim (iyemiz ve 1 6gretim gorevlimiz
Bilimsel /Sosyal ve Kdltirel Faaliyetler Komisyonu’nda gérevlendirilmistir. Bu etkinliklerin
FTR bolim komisyonunca her akademik egitim 6gretim yilinda cesitli toplantilarla
organizasyonu yapilmaktadir. B6liim biinyesinde 2022 yilinda Dr. Ogretim Uyesi Hatice
ADIGUZEL’in danmismani ve FTR 2. Sinif dgrencisi Nilgiin Yiiksel'in temsilcisi oldugu
FizyoYasam Kullibi kuruldu. Bu kuliip FTR bolim 6grencilerinin yénetim kurulunda rol
aldigi FTR boélimiinde toplumsal katki amagh cesitli aile bilgilendirme seminerleri,
fizyoterapist adaylari ve fizyoterapistlerin farkindalgini arttirici online toplanti ve ylizyiize
seminerler diizenlemistir. Kuliip bitgesi kapsaminda tim etkinlikler EBYS Uzerinden
danisman 6gretim Uyesi tarafindan rektérlige bagh Ogrenci Topluluklari Yénetim Birimi
Baskanhgr'na iletilmektedir. Bu kapsamda bazi etkinlikler igin (Gniversitemizden
katilimcilarin ugak, transfer..vs gibi konularda biitce talep edilerek, karsilanmistir. Ayrica
etkinliklerde tim bolim 6gretim elemanlari ve 6grencilerin rol almasi saglanmistir. 2022-
2023 yilina ait tim etkinlikler web sitemizde duyurulmaktadir ve web sitesinde bulunan
akademik faaliyet raporunda 6zetlenmistir.

Dizey 3 olmasi igin;

Planlanan etkinliklerde Saglik Bilimleri Fakiltesi’'nden bitce talep edilmesi ve her yil
standart bir kurumsal biitce planinin bolim bazinda olusturulmasi, bitce giderlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Etkinliklerde 6grenci ve tim katilimcilarin geribildirimlerin alinmasi

Kanitlar:
e Saglik Bilimleri Fakiltesi 09.03.2021 tarih ve 2021/10 sayili oturumunda alinan 02
No'lu Karari ve ekleri (Calisma Grubu ve Komisyonlar Listesi)
e https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal Rhea.aspx



https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/RheaModule/Portal_Rhea.aspx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 2

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yurttilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanhik  vb.  toplumsal katki
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri vyerlesik ve
stirdrilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Kurum ya da bolimin standart bir toplumsal katki performansi izleme ve degerlendirme
faaliyetleri bulunmaktadir. Ancak her yil fakiiltemiz biinyesinde b6lim faaliyet raporlariyla
performanslar izlenmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde tim 6gretim elemanlarinin
faaliyetleri kasves bilgi sisteminde girilmektedir. Universitemiz kasves (izerinden siireci
takip etmektedir.

Dizey 3 olmasi igin;

Faaliyet raporlarinin geribildirimlerinin alinmasi ve iyilestirme politikalarinin olusturulmasi
Cesitli ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmelerin yapilmasi

Kanitlar:
e https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21693
e https://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx



https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21693

SONUC VE DEGERLENDIRME

o Egitim-Ogretimin Giglii Yonleri

- Bologna siireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢c ve dis paydaslarin gorisleri de
dikkate alinarak ders mufredatlarinda glincelleme yapilmasi,

- Fakiiltemizde toplam 25 6gretim elemani, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiinde 5 6gretim elemani
gbrev yapmaktadir.

- Katdphanelerinde bulunan yaklasik 90.500 basili, 153.000 elektronik kitap, 40 veri tabani ve FTR bolimiyle
direk iliski 41 basili kaynak, 3 elektronik kaynak ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina
kaynak destegi,

- Uygulamali dersler ve staj uygulamalarina agirlik verilmesi, ddevlerle interaktif 6grenci katiliminin
saglanmasi, teknik geziler diizenlenerek 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelisiminin saglanmasi

. Egitim-Ogretimin lyilesmeye Acik Yonleri
- Fakdltemizile ilimizdeki saglhk kurumlarinin isbirliginin yetersiz olmasi
- Ogretim elemani sayisinin az olmasi iyilestirmeye agik bir alandir. 2023 yilinda norm kadro planlamasi
yapilarak 6gretim elemani ihtiyacinin giderilmesi planlanmaktadir.

- Ogrenci merkezli egitim kurumda iyilestirmeye acik yonlerdendir. Ozellikle 8grenci sayisi az olan se¢meli
derslerin  6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak yuritilmesine yonelik gerekli
diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.
- Ogrencilerin barinmalari konusunda yurtlarin yetersiz olmasi,
- Ogrenciler icin Bahgelievler kampiisiinde kiiltiirel ve sosyal alanlarin yetersiz olmasi,
e Kalite Giivencesi Sisteminin Giiglii Yonleri
- Kalite Givencesi slireglerinden Stratejik Plan kapsaminda kurumun misyon, vizyon, temel degerleri, kisa, orta ve
uzun vadeli strateji ve amaglarinin belirlenmis olmasi,
- Kurumda performans sonuglarinin élgiilmesine yonelik siirecin olusturulmus olmasi,
- Kurumun i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planina genel olarak uyum saglanmasi,
- Kontrol Ortami Standartlari, Kontrol Faaliyetleri Standartlari, Bilgi ve iletisim Standartlari ve izleme
Standartlarinda makul glivence saglanmasi.
e Kalite Giivencesi Sisteminin iyilesmeye Agik Yénleri
- KSU’ niin performans yénetim sisteminin, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢c kontrol ilkelerine uygun sekilde
olusturulmasinda glicliklerin bulunmasi,

- Kurumun ig¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda yer alan Risk Degerlendirme Standartlarinin genel
sartlarina makul glivence saglanamamasi,

- Kurum tarafindan verilen doktora derecelerine bagl olarak akademik ortamda isbulan 6grencilerin takibi igin
yeterli bir sistemin bulunmayisi,

- BolUimlerin uluslararasi gecerliligi olan akredite kuruluslari tarafindan akredite edilmede eksiklerinin
bulunmasi.

e Arastirma-Gelistirmenin Giiglii Yonleri
- AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari dizeyde gelismis olmasi,

- BAP birimi blnyesinde FTR bolimiinin 2 6gretim Uyesinin onaylanmis projesinin olmasi, birisinin




tamamlanmis omasi, bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6lclsiinde destek verilmesi ve belirli
aralklarla AR-GE proje pazarlari diizenlenmesi,
- Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.)dlizenlenmesi,

- Lisansusti calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslar arasi dlizeyde yayin ¢ikarilmasinin
saglanmasi ve tesvik edilmesi,

- Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmis 6gretim Uyelerinin bulunmasi,

e Arastirma-Gelistirmenin iyilesmeye Agik Yonleri

- Arastirma faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi,

- Fakiltemiz ile Sehrimizdeki saglik kurumlarinin isbirliginin yetersiz olmasi

- Kurum icerisinde donemsel olarak ilan edilen oncelikli calisma konulari listesi ve ¢alisma alanlarinin
bulunmamasi,

- Dogrudan yapilacak AR-GE faaliyetlerine sponsorluk-bagis miktarinin az olmasi

e YOnetim Sisteminin Giiglii Yonleri

- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilan “Bilgi Yonetim Sistemi” 6grencilerin demografik bilgileri, egitim ve
Ogretim siireglerini ve basari oranlari ile ilgili bilgilerin hizh bir sekilde raporlanmasi,

- Akademik ve bireysel 6zglrliigin bulunmasi,

- KSU, Fakiiltemiz ve bélimiimiziin ydnetiminin gelismeye acik, demokratik, katiimci, ulasilabilir, seffaf,
-Universiteyi gelistirme konusunda istekli, elestirilere ve sorgulamalara acik olmasi,
- Ogrenci temsilcilerimizin aktif calisiyor olmasi

e Toplumsal Katki

- Kahramanmaras Blyliksehir Belediyesi Engelliler Sube Mudurligu isbirligi ile engelli bireylerin egitimi ve
rehabilitasyonu icin projeler Saghk Bilimleri Fakiltesin’de yiritilmektedir. FTR bolimi adina da cesitli bilimsel,
sosyal ve toplumsal katki projeleri yapilmakta ve devam etmektedir. 2022-2023 yilina ait tim etkinlikler web
sitemizde duyurulmaktadir ve web sitesinde bulunan akademik faaliyet raporunda 6zetlenmistir.

- iISaghk Mudurliigt Halk Saghgi Hizmetleri Baskanligi isbirligi ile MEB ‘na bagli okullarda koruyucu agiz dis saghgi
uygulamalari yapilmaktadir.

- Toplum sagligini, fizyoterapistleri ve 6grencileri ilgilendiren konularda panel, seminer diizenlenmistir, ancak bu
toplantilarin ve halkin katiliminin saglanmasi, FTR 6grencilerinin katilimiyla tniversite 6grenci toplulugunun bu
kapsamda galismalari olmustur ve halen devam etmektedir. Bu kapsamda “Engelsiz ve saglikli yasam” “Pediatrik
Rehabilitasyon Aile Bilgilendirme Semineri” dizenlenmistir. Ancak bu amacla ileri baska toplantilarin
diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica “Gondllilik Cahismalar” “Toplum temelli rehabilitasyon” “Halk sagliginda
Fizyoterapi” derslerinde projeler yapilacaktir. Ayrica ayni alanlarda 6grencilerimizin ve meslektaslarimizla tim
saghk personellerinin meslek farkindaligini arttirmaya yonelik kariyer glinleri gibi cesitli etkinliklerin yapilmasi

hedeflenmektedir.




GOSTERGELER
1. kuruma AitBilgier [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yuksek Lisans Program Sayisi (Enstitllerden) -
3- Doktora Program Sayisi (Enstittilerden) -
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstittlerden) -

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 400
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 193
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) -
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden) -
14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden) -

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 11
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi =
17- Ogretim Uyesi Sayisi 3
18- Ogretim Elemani Sayisi 2

19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 2,07




2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/B&liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin %30
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

2- Birim/Boélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %40
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri %50
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin %10

Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)
5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki -
durumu, varsa)
7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa) -
9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki -
durumu, varsa)
11- QS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, -
varsa)
13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri -
17- Kalite Kaltarana Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet -
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
18- Birim/B6liimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi -
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
19- Birim/B6liimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi -
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -
22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) -
23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi -
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi -
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi -




3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/B&limiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 1
Program Sayisi
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) -
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitler) -
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler) -

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi 5
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 12
Ortalamasi

12- Birim/Bolim Kutliphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi 41
13- E-Kaynak Sayisi 3
14- YKS Yuksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen 13

Lisans Programi Sayisi
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) -
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani -
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani -
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi -

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 38,6
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0,01
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0.005

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0.005




4- Aragtirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS)

6

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

1,2

3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)

41/3=13,6

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif puanini
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQOS)

7- Toplam Yayin (D6kiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi
indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélimi, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitcesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Oduilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumiin Kendi Yurittuga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2022
itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yuruttigt Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




SurgRli dgrgnmenin,
deggisimin vg deleeegin adresi




